令 和 4 年度 岩手 県 新人 看護 職員 研修 事業 実施 要領 
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この 事業 は 、 県 内 の 病院 等 に 
た め の 研 修 を 実施 する こと に より 、 看 
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5 研修 対象 
(1) 多 施 設 合同 新人 看護 職員 研修 
県 内 病院 等 の 新人 看護 職員 
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多 施 設 合同 研修 責任 
県 内 病院 等 の 研修 責任 者 、 
の 任 に あたる 予定 の ある 者 
































研修 内 容 及 び 研 修 期 間 
仕様 書 に 定め る と お り 。 
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令 和 4 年 度 岩手 県 新人 看護 職員 研修 事業 仕様 書 


1 委託 事業 名 
令 和 4 年 度 岩 手 県 新人 看護 職員 研修 事業 
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2 目的 
この 事業 は 、 県 内 の 病院 等 に お ける 新人 看護 職員 が 基本 的 な 臨床 実践 能力 を 獲得 する た 
め の 研 修 を 実施 する こと に より 、 看 護 の 質 の 向上 及び 早期 離職 防止 を 図る こと を 目的 と す 
る 。 

































































3 委託 内 容 
次 の 研修 を 実施 する こと 。 
(1) 多 施設 合同 新人 看護 職員 研修 
① 目的 

















県 内 の 新人 看護 職員 の 基本 的 な 臨床 実践 能力 獲得 の た め 、 病 院 等 で 行う ガイ ドラ 
イン に 沿っ た 新人 看護 職員 研修 を 補完 する た め の 研 修 ( 自 施設 で 研修 実施 が 困難 な 
病院 等 の 新人 看護 職員 を 対象 と し た 合同 研修 ) を 実施 する こと に より 、 看 護 の 質 の 向 
上 及び 早期 離職 防止 を 図る こと を 目的 と する 。 

② 対象 者 

岩手 県 内 の 病院 等 の 新人 看護 職 

※ 新人 看護 職員 と は 、 免 許 取得 
③ 研修 内 容 
次 の 内 容 を 基本 と し て 実施 する こと 。 


































































































政 曾 





に 初め て 就労 する 看護 職員 の こと を いう 。 
























































ア 看護 職員 と し て の 必要 な 基本 姿勢 と 態度 
イ 新人 看護 職員 と し て の 学び 方 

ウ スト レス へ の 対処 方 法 

エ 医療 安全 、 院 内 感染 対策 

オ フィ ジ カ ル ア セス メン ト 、 和 急変 時 の 対応 
カカ その 他 必 要 な 事項 





④ 人 研修 日 数 
5 日 間 程 度 と する こと 。 














(2) 多 施設 合同 研修 責任 者 等 研修 
① 目的 

県 内 の 病院 等 に お ける 新人 看護 職員 研修 の 実施 体制 を 確保 する た め 、 研 修 責任 者 、 
教育 担当 者 及び 実地 指導 者 が 新人 看護 職員 研修 の 実施 に 必要 な 能力 を 習得 する こと 
に より 、 看 護 の 哲 の 向上 及び 早期 離職 防止 を 図る こと を 目的 と する 。 

② 対象 者 
岩手 県 内 の 病院 等 の 研修 責任 者 、 教 育 担 当 者 及び 実地 指導 者 

③ 人 研修 内 容 









































































































































































































































次 の 内 容 を 基本 と し て 実施 する こと 。 
ア 研修 責任 者 研修 
新人 看護 職員 研修 の 意義 と 目的 
新人 看護 職員 研修 体制 の 構築 
新人 看護 職員 研修 の 企画 と 評価 
教育 担当 者 、 実 地 指導 者 の 育成 
その 他 必 要 な 事項 
イ 教育 担当 者 研修 
教育 担当 者 の 役割 
到達 目標 の 理解 と 設定 
教育 に 関す る 知識 
課題 と 解決 策 の 検討 
その 他 必 要 な 事項 
ウ 実地 指導 者 研修 
組織 の 教育 レス テム 
新人 看護 職員 の 現状 
学習 に 関す る 基礎 知識 
メン タル サポ ー ト 支援 
その 他 必 要 な 事項 
④ 研修 日 数 
ア 研修 責任 者 研修 5 日 間 程度 と する こと 。 
イ 教育 担当 者 研修 5 日 間 程度 と する こと 。 
ウ 実地 指導 者 研修 5 日 間 程 度 と する こと 。 
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4 委託 期間 
契約 日 ~ 令 和 5 年 3 月 31 日 











5 その 他 

研修 は 、 原 則 と し て 講義 ・ 演 習 等 を 適宜 組み 合わ せ て 実施 する こと 。 

必要 に 応じ 、 研 修 の 一 部 を 合同 研修 と する こと は 差し 支え な いこ と 。 

1 日 の 研修 時 間 は 原則 と し て 5 時 間 と する こと 。 

講師 は 適任 者 を 選出 する こと 。 

研修 の 実施 に あたっ て は 、 新 型 コ ロナ ウイ ルス の 感 集 リス ク に 配慮 し 、 受 講 者 の 便宜 
を 考慮 し て 、 研 修 時 間 及 び 会 場 等 を 選定 する こと 。 

〇 研修 実施 後 は 、 参 加 者 の 意見 等 を 把握 し 、 研 修 内 容 ・ 運 営 方 法 等 の 評価 を 行う こと 。 
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6 対象 経費 
報酬 、 職 員 手 当 等 、 報 償 費 、 旅 費 、 需 用 費 、 役 務 費 、 使 用 料 及 び 賃 借 料 、 備 品 購入 費 


































































































7 実績 報告 
委託 期間 終了 後 は 関係 書類 を 添え て 、 速 や か に 岩手 県 知事 あて 報告 する も の と する 。 
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対象 経費 の 主 な 内 訳 
报酬 报酬 
職員 手当 等 了 〕 過 勤務 手当 、 休 日 給 
報償 費 講師 等 報償 費 
旅费 講師 等 旅費 、 事 務 局 連絡 旅費 
需 用 費 消耗 品 費 、 資 料 作成 費 、 講 師 弁当 及び 茶 菓 代 
役 务 费 開催 通知 郵送 料 、 講 師 連絡 通信 間 
使用 料 及び 賃借 料 | 会 場 及び 機材 等 使用 料 
備品 購入 費 演習 用 備品 の 購入 費 















































